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Objeto: ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA-D

_ SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO -RIO GRANDE
DO SUL ~ SENGE/RS, entidade sindical representativa da categoria profissional, registrada
no MTE através da Carta Sindical DNT 1661 de 1942, n® 9, inscrita no CNPJ sob n°
92.675.362/0001-09, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE -
SINDIHOSPA, entidade sindical representativa da categoria econdmica;’ registrada no MT E
sob n°® 02428087506-9 e inscrita no CNPJ sob n® 92:963.792/0001-18, vem em cumprimento
ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MT E n® 01, de 24 de-margo de 2004, solicitar o
depdsito, registro e arquivamento do presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2007/2009, registrada neste érgdo governamental em 25/09/2007, sob
0 n. 46218.014012/2007-51, na forma do-art. 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
autorizado pela Assembléia Geral dos Trabalhadores realizada no dia 09/04/2008, na sede
do Sindicato Profissional, sito-a Av. Erico Verissimo, n. 960, bem como pela Assembléia
Geral Extraordinéria da categoria econdmica realizada em 07/04/2008, na sede do Sindicato
dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA, nesta Capital, na fua Corte Real,

n° 58, e firmada pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma,"v_la“_drig'iha} ‘do‘instrumento -a. ser depositado, registrado e
aprovado, nos termos do inciso 1], do art.'4° da referida Instrucdo Normativa.

Porto Alegre, 14 de agosto de 2008.-

" " José Luiz/B d Azambuja

Silva _
~Presidénte-lo SINDIHOSPA - Presiden do-SE}GE
- CPF'199.449.260-00 - .. CPF 221.624,100-87
Dr&\ Ana Cristina Marques Cardoso - -~ . - Dr. Oscar José Plentz Neto
dvogada do Sindicato Patronal " Advogado do Sindicato Profissiona
OAB/RS 42,172 - OAB/RS'18.061 -

CPF 633.738.230-72 . | C T -"_';'CPF'_29'2.'150.210—00



" Nossa Misséo: " . ‘ o :
- “Fortalecer os servigos de satide de Poro Alsgre,
. estirulando a sua competitividade e promovendo a livre: -
\ - fnicidtiva, a economia de mercado; a Integragdo de
"-empregados & empregadores € o'respefto &0s principios -
élicos, em cooperagdo com o govermo e a sociedade,
visando ¢desenvolvimento do setor da sadide,”

Sindicato dos Hospitais e CIiﬁiCas de'Porto.AFegre: o
ADITAMENTO A coNVEN(;AofCOLETIVA.'DE-TR'A_BALHO 2007/2009

Pelo presente instrumento, -SINDICATO DOS ‘ENGENHEIROS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical profissional de primeiro grau, com
sede nesta Capital, na Av. Erico Verissimo, n® 960; por seu presidente, Eng. José Luiz B. de
Azambuja, CPF n° 221.624.100-87, e, de-outro-lado, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS DE PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa
dos hospitais e clinicas de Porto-Alegre, com sede nesta Capital, na Rua Corte Real, n° 58,
por seu presidente, Alceu Alves da Silva, {CPF n° 199.449.260-00, em comum acordo,
considerando a vigéncia da convengao coletiva 2007, e a necessidade de se revisar as
condicbes de trabalho pactuadas no ano de 2007, firmam o presente ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009, registrada neste . érgao
governamental em 25/09/2007, sob o n.  46218.014012/2007-51, convencichando as-
seguintes clausulas e condigdes: o

01. REAJUSTAMENTO SALAR_IAL

Os empregados representados pelo Sindicato -Profissional terdo reajuste salarial de 5,90%
(cinco virgula nove por cento) e um ganho real de-1,0% (um por cento), em 1° de maio de
2008, totalizando 6,80% (seis. virgula nove por cento), facultada a compensagio das
antecipagdes esponténeas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salario de agosto de 2008 devera contemplar o reajuste ora.
previsto. ' e . ' |
Paragrafo Segundo: As diferengas  salariais decorrentes do presente reajuste,
relativamente aos meses-de maio, junho € julho, serdo pagas com os salarios de
setembro, outubro e novembro de 2008, '

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade — Na hipétese de empregado admitido apds a -
data base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relagio a data
de admiss&o e com preservacéo da hierarquia salarial. .

02. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ . I SR

A todo empregado. que - obtiver . a  concessio de aposentadoria
por invalidez, independente da data de concessao, fica assegurada a quitagio em folha de
pagamento das férias vencidas e proporcionais-com tergo legal correspondente; assim como
da Gratificacio Natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos
solicitagdo do empregado, juntamente com o comprovante da referida concessio de
aposentadoria junto a0 INSS. - - T :

Paragrafo Unico: Dos .valores .»'_pa”g'bfsf' '.a.u'tc_)ri;a_-ss_ a .empresa a quitar débitos
decorrentes de antecipagdes de salaric e 13° salario recebidos e n&o reembolsados.

03. CRECHE § X Ve o . B

Os estabelecimentos em q.u_ tra alhare”m'péfo’i r)n_en'os--SO'- (t_rinta)imulherés 60m__hfeai_s de 1 -
(dezesseis) anos de idade térag local apropriado-onde seja: permitido. as empregadsis ou. |

in
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seus filhos, com idade de zero a doze meses de vida. .
Paragrafo Primeiro — O nlimero. de leitos no bercario obedecera & proporgéo de 4 (quatro)
leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos
de idade. ' S

aqueles trabalhadores que detenham a-guér.jdé,Iegal,-.gua'rdarr.Sob !vigi!éncia e assisténcia os

Paragrafo Segundo — Ficam os empregadores - autorizados a adotar os sistemas de
reembolso efou creche propria. é/ou convénio. com-creche, de acordo com as condiges

prevista no caput da presente clausula.

04. REGIME DE COMPENSACAQ HORARIA o o
O empregador podera adotar um regime de’ compensacdo horaria mediante concordancia
do empregado por escrito. Neste caso, o acréscimo na jornada diéria visara compensar a
inatividade ou redugdo horaria nos-sabados ou em-outros dias da-semana, e o total de horas .

trabalhadas na semana néo podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — Na jornada de trabalho poderdo os empregadores ajustar o regime de-
compensacdo de horario usual em “hospitais,  qual ‘seja,- 12 (doze) horas de atividade
intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis), concedendo no minimo 1 (uma)
folga mensal, devendo. ser mantidas as folgas adicionais .que porventura estejam sendo
concedidas pelos empregadores, sem que as-horas excedentes a oitava de cada jornada
sejam conhsideradas extraordinarias. Tal clausula é firmada por interessar.a ambas as partes
e porque as caracteristicas que envolvem: as atividades da area da satde merecem

regulamentacdo especial, principalmente,” devido aos costumes, uma das fontes
inquestionaveis de direito. : L

05. BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas que excederem ao limite: da jornada semanal contratada poderéo ser
compensadas dentro do prazo 06 (seis) ‘meses, a contar da data correspondente ao
encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisgo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagéo integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas pendéentes, que serdo  consideradas como  extraordindrias e
remuneradas com o adicional previsto na presente Corivencao. :

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de
72h (setenta e duas horas), quando da efétiva compensagéo.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados
informagdes sobre as horas prestadas no-més; possibilitando ao empregado controlar o
namero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida. '

-
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Paragrafo Quarto: - O em.pregadof ',d_e'yeré, ‘ 'obrigatori‘amente,' 'co_mpensar" as horas
existentes.no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal:
contratada. o -

Paragrafo Quinto: Ficam o _e_rhp_rég‘;iédb"':_e’f o -emb_regadOr-. autorizados, a qualquer
tempo, a suspender a adogéo.do regime de compénsac&o horaria..

Paragrafo Sexto: Possibilita-se a0 empregado. -utilizar as horas excedentes
acumuladas dentro da sistematica de compensagéo horaria ora ajustada, para tratar -
de assuntos de seu interesse, sem prejuizode qualquer natureza, devendo para tanto
comunicar previamente & -sua:chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo
quarto; podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de horas para:
compensagéo futura,: hipétese na qual, se o contrato de trabalho for rescindido, serd
realizado o desconto correspondente. . -

06. MANUTENGAO DAS DEMAIS CONDICOES NORMATIVAS . , ,

As partes convencionam a manutengao de:todas as demais clausulas' e condigdes de
trabalho previstas na Convencéo Coletiva 2007; até 30 de abril de'2009, com éxcecéo das
clausulas 61, 50 e 32, as quais passam a ser regidas, respectivamente, pelas
clausulas 02, 03, 04 e 05, constantes do presente aditamento.

07. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores descontarfo de todos os: seus -profissionais -empregados- beneficiados
pela clausula do presente acordo, o.valor correspondente a 2,5% (dois € meio por cento) do
primeiro- salario reajustado, recolhendo. as’ respectivas importancias ao sindicato dos
engenheiros no estado do RS .até o Ultimo dia-Util do més da assinatura do presente acordo,
conforme previsto no art. 600 da CLT. O recolhimento de contribuicbes ao sindicato
acordante devera se fazer acompanhar de relagdo onde conste de forma discriminada o
nome dos contribuintes compulsérios, salario e valor do desconto efetuado.

08. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL —EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes ‘& categoria econdmica da salde recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na- clausula primeira da
presente Convengéo, a titulo de “Contriblicio Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente. O valor minimo de cada parcela é de R$ 115,00 (cento e quinze reais)
sendo que o n&o recolhimento implicard-em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e
multa de 10%, sem prejuizo da atualizagio do débito.

Paragrafo Primeiro: — As empresas deverdo remeter ao Sin_dicato- Patronal uma
relagdo por CNPJ, contendo relagdo nominal dos empregados, com indicagdo dos
vaiores individuais. : . |

Paragrafo Segundo —-.Par.a'_-_a's’;émpr'esas_ que'pagam em dia a Contribicgo
Confederativa (por CNPJ), esta nova: ¢ontribuicdo .n&o -sera devida, de modo a\ndo
aumentar o{0hus das empresas que pagam em dia suas contribuigbes.

|

T



Nossa Mlssao
“Fortalacer os servfg:os de satide de Porto Alegre,
- “estimulando a sua competitividade e promovendo a.livie
. .Iniciativa; a economia de mércado; a infegragdo de
- ‘emprégados e empregadores e o respeita aos principios
- . -@litos, em cooperagio com o governo e a saciedade,
.vrsando ] dasenvofwmenta do setor da saude

Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Pork;: Alegre R L

Paragrafo Tercelro - Os va!ores deverao ser. recolhldos ‘na sede do Sindicato
Patronal.

09. PRAZO DE VIGENCIA

‘Permanecem inalterado o | prazo de wgenma da Convengao Coletiva de Trabalho firmada em
17/09/2007, com vigéncia no perlodo de 10 de malo de 2007 a30de abnl de 2009

Porto Alegre, 14 de agosto de 2008 . :‘ C

" Predidente do SINDIHOSPA. ' Prosidénte do SEN
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a queés Cardoso . - ° - Dr. Oscar José Plentz' Neto
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