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Objeto: ADITAMENTO A 'C.'QNVENf;KO'}:_cf:G't'ETNA{DE_*TRABALHO“-zobm’oos‘ )

: Teels Smdacato dos Tecmcos de Sequranca do Trabalho.
do Estado do RIO Grande ‘do’ Sul, “entidade’sindical : representativa. da categoria
profissional, . registrada: no- MTE ‘sob” n° 22400002285 e inscrito no- CNPJ sob o n®
92758267!0001~60 e Sindicato dos Hos :talseChmcas de Porto Alegre - SINDIHOSPA,
entidade sindical representatlva da’ categoria “econdmica;- reglstrada no MTE sob o n°
02428087506-9 ‘e inscrita-no. CNPJ sob. n°. 92963792/0001-18, vémi;. sohmtar 0. deposito,
registro e -arguivamento ‘do: presente instrumento, de: ADlTAMENTO a CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO "2007/2009," reg:strada neste 6rgio governamental em
11/09/2007, sob o n°® 46218.013341/2007-85, na forma do.art.614.da Consolidagio das Leis
do Trabalho e Instrugio Normativa n° 1~ do- MTE -autorizado “‘pela Assembléia Geral
Extraordinaria dos trabalhadores, que definiram a: pauta-de: relvmdlcagoes realizada no dia -
26/04/08; na sede a Associagdo dos -Servidores - do Grupo - Hospitalar - Concelgao -
ASERGHC, sita na rua- Marco Pélo, 93 Testa capital -e, ainda, pela’ Assembiéia Geral

- Extraordinaria da categoria econdmica reahzada no-dia 07/04/2008, na sede do Sindicato.
dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre SINDIHOSPA, nesta capltal sito na rua Corte
Realn® 58 e flrmada petos representantes abalxo assinados.

v ‘ Para tanto apresentam uma via- orlglnal do :nstrumento
a ser depositado, registrado €A rovado nos termos do- mclso 1, do-art. '4° da referida

Instrugdo Normativa.

,Po'r__tQ'A']eg'r,e;-“OZ ﬁde"outubro'de_'-'2008'. gy
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Sindicato dos Hospitais Clinicas de '_F._’qrté Alegre :
'ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumenito,” Sindicato ‘dos Técnicos ‘de Seguranca. do Trabalho do
Estado do Rio Grande do Sul, entidade: sindical profissional de ‘primeiro grau, com sede
nesta Capital, na Rua. Dr. Flores, 105 :conj. -408;. por.-seu presidente; Carios Alberto do
Nascimento, CPF n°®.111.599.280-53, e SINDICATO DOS. HOSPITAIS E CLiNICAS DE
PORTO ALEGRE ~ SINDIHOSPA -, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais
e clinicas de Porto Alegre, ‘com- sede nesta Capital, na rua Corte Real, n° 58, por seu
Presidente, Alceu Alves da Silva, “CPF .n° - 199.449.260-00, ~celebram o presente
ADITAMENTO & CONVENGAO COLETIVA DE ~TRABALHO. 2007/2009, de carater.
normativo, aplicavel ao Municipio- de. Porto Alegre, € que abrange todos os empregados
pertencentes & categoria diferenciada dos' profissionais de: técnicos de seguranca do
trabatho representados pelo sindicato’ profissional ‘convenente, a reger-se pelas seguintes-
clausulas e condigbes: . . o : L

01~ REAJUSTAMENTO SALARIAL  * =

Os empregados representados: pelo Sindicato. Profissional ter&o reajuste salarial de 590%
(cinco virgula nove por-cento) e um ganho real de 1,0% (um por cento), em-1° de maio "
de 2008, totalizando 6,90% (seis' virgula nove por cento); de forma nao cumulativa, -
facultada a compensagéo das antecipagdes espontaneas concedidas no periodo revisado..

Paragrafo Primeiro: O,-éélério~-‘d,'e_.-f’:oil'i;t'u'b,r6:‘_d_ekl"2'00_8 devera contemplar o reajuste ora
previsto. SRR e T

Paragrafo Segundo: ‘As diferencas salariais “decorrentes ‘do presente reajuste,
relativamente aos:meses: de-maio, junho, julho, ‘agosto e setembro-de 2008, serdo
pagas, respectivamente, com os salarios de outubro, novembro, dezembro de 2008,

janeiro e fevereiro de 2009.. -

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade ~ Na-hipétese de empregado admitido apés a
data base, ou'em se tratando de empresa constituida.e em funcionamento depois da-
data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional, em.relagéo & data

de admiss&o e com preservag&o da hieraquia salarial. = -

02 - APOSENTADORIAPORINVALIDEZ ~~ ~ -~ =
Fica assegurado ao empregado que ‘obtiver. a concess&o. de aposentadoria por invalidez,
independente da data da concessdo, a quitagio em folha de pagamento das férias vencidas
e proporcionais com um tergo legal correspondente; assim.como da- gratificagio natalfina a -
que fizer jus,. num prazo 'méximo de 60 (sessenta) dias:apos:solicitagio do empregado,
juntamente com o comprovante da'referida concess&o de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a-empresa a quitar og” @ébitos

decorrentes de antecipagdes recebidas & nao reembolsadas. -

e

W
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03 - CRECHE

Os estabelecrmentos em: que trabalharem pe!o menos 30 (trrnta) mu!heres com mais. de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local ‘apropriado .onde: seja permltrdo as- empregadas ou
aqueles trabalhadores que detenham a-guarda-legal, guardar sob v:gllancaa © assisténcia os
seus filhos, com Jdade de: zero a doze meses de vrda

Paragrafo Primeiro:’ O numero. de Iertos no: bergano obedecera a. proporcéo de 4

(quatro) leitos para’ cada: grupo- de 30 (trlnta) empregadas ‘entre- 16 (dezesseis) e 40
(quarenta) anos de. ldade :

Paragrafo Segundo Frcam os empregadores autorrzados a adotar-os’ srstemas de
reembolso  efou. -creche prépria- efou convénio- com creche de acordo com as
condicbes prewsta no caput da presente clausula

04 - REGIME DE COMPENSAQAO HORAR! g

O empregador podera adotar um reglme de: compensagéo horana mediante concordancra
do empregado por escrito. Neste caso o. acrésclmo na jornada diaria visara: compensar a’
inatividade ou redugao hordria -nos sabados’ Ou-em.outros. diasda semana, desde que -a
jornada néo ultrapasse aquela contratada para ser prestada na semana '

Paragrafo. Prlmelro. Frcam o empregado e 0. empregador autorlzados a qualquer tempo, a
suspender a adogao do regime de compensagao horérra o

05 - BANCO DE HORAS S -

As horas trabalhadas que excederem a0 limite da jomada semana[ contratada poderdo ser
compensadas dentro do-: prazo de 06 (seis) meses, . a contar ‘da data correspondente ‘ao
encerramento do ponto do més: em que. ocorreu a referlda jornada extraordmana

Paragrafo Primeiro: Na hlpotese de rescrsao do contrato de’ trabalho sem. que tenha havido
a-compensagio integral da jonada; conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas- pendentes, que serdo’ consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adlcmnal previsto na’ presente Convengao

Paragrafo SegundO' O empregado devera ser comun:cado com antecedencra minima de
72h (setenta e duas horas), quando da’ efetlva compensagao

Paragrafo Tercelro. o} empregador devera: " ornecer mensalmente aos empregados
mformagoes sobre .as horas: prestadas no’més;: posszbrhtando ao" empregado controlar o
niimero de horas a serem compensadas dentro da S|stemat|ca ora estabeleclda

Paragrafo Quarto: O empregado devera obrrgatonamente compensar as'horas. exrstentes
no Banco de Horas sempre que estas atmg:rem o limite da ;ornada mensal contratada.

Paragrafo Qumto. Poss:brhta-se ao empregador utrhzar as: horas excedentes acumuladas
dentro da sistematica de compensagdo: horaria ora ajustada para tratar de assuntos de sel.
interesse, sem prejuizo de qualquer natureza devendo para tanto comunicar previamente a
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Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porté.Alégre e

sua chefia imediata, no- prazo estabelecido no paragrafo segundo; podendo, ainda, mediante
concordancia do empregador; dispor-das horas para compensacéo: futura, hipétese na qual,
$e o contrato de trabalho for rescindir, ser4 realizado o desconto correspondente. -

06 — MANUTENGAO DAS "DEMAIS ‘DISPOSICOES CONTIDAS ‘NA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009 .

Todas as demais clausulas-e’ 66nd'i96'es'_ de traba!ho ‘previstas 'n'é_Converjgéd Coletiva de
Trabalho firmada em 11 de-setembro de 2007 que nao foram objeto do presente aditamento
permanecem em plena vigéncia. . R

07— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL -

Os empregadores descontardo.de todos os integrantes da categoria profissional convenente
a importancia equivalente a 1: (um) dia de: saldrio. basico,  fixando-se um-teto de R$ 250,00
(duzentos e cinqlenta reais), valor a ser descontado no més de outubro/2008, e recolhido.
até o dia 20 de novembro/2008, através de “depésito identificado” no Banco Bradesco -
Agéncia 0268-2, conta corrente n.° 37.826-7, em nome de SINDITEST/RS — Sindicato dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul. Em até 10 dias apds
o recolhimento, as empresas devem:enviar ao ‘Sindicato Profissional cépia do mesmo com
relagdo nominal dos profissionais e'_respectivos:-valpres'-recolh'idos.

Paragrafo Primeirq,:,—;O"'péo recolhnmento da- contribui¢ao -assistencial no prazo -
estabelecido implicara num acréscimo. de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més e multa de 10% (dez por cento_),jsem'_prejuizp‘da._atUa[izagéo do débito.

08- CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL —EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL
. Os empregadores pertencentes a categoria. econémica da satde recolherfio ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por ‘cento) da folha de pagamento fotal de seus
empregados, ja reajustada conforme  critérios - estabelecidos - na clausula primeira da
presente Convenco, a titulo-de “Contribuigéo Assistencial”’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir.do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqtiente. O valor minimo de cada parcela ¢-de R$ 115,00 (cento e quinze reais),
sendo que o néo recolhimento implicara em acréscimo de juros moratadrios de 1% ao més e
muita de 10%, sem prejuizo da atualizagio'do débito. -~ .
Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo remeter ao Sindicato ‘Patronal uma
relagdo por' CNPJ, contendo relagio nominal dos ‘empregados, com- indicacdo dos
valores individuais. - e -

Paragrafo Segtﬁmdof - '.F’é_rav 'aé_f-'érﬁﬁfe's.a_s"qu_e" pagam em dia a Contribuicdo
Confederativa (por CNPJ); esta nova. contribuigo ndo.sera devida, de modo-a néo

aumentar o énus das empresas que pagam em dia suas contribuicdes.

Paragrafo Terceiro — Os. valores deverdo ser recolhidos na sede do Sindicato.
Patronal. L RIS PTAE - _

S
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10- PRAZO DE VIGENCIA

Permanece lnalterado o prazo de \ngenma da Conveng:ao Co!etlva de Traba!ho firmada em
11 de outubro de 2007 com vugencla ho penodo de: 1° de malo de 2007 a 30 de abril de-
2009. L N :

~ Porto Alegre, 02.de outubro'de 2008,

‘%‘“‘J&a—\a U-M

Carios.Alberto dO-Néscimento L 'Dra Fernanda Palombini Moral!es |
Presidente do SINDITEST/RS -~ = -7 . Adv. do: SINDITESTIRS

CPF n°111.599.280-53 : OABRS36:321
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