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Objeto: ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009

_ ... sindicato dos Assistentes Sociais no Estado do Rio
Grande do Sul - SASERS. ent‘tdade‘-_;s’i_nc_li_calf_-ptofissionalf;.de_--:primei_r:og'rau, representativa
dos assistentes sociais, conforme Codigo de Recadastramento . 01200087436-5/DRT e
inscrito no CNPJ sob n° 92.969:195/0001-09; e ‘Sindicato dos Hospitais e Clinicas de
Porto Alegre - SINDIHOSPA;.,-entidade:_.'sind_ical-;representativa?f-_da categoria econdmica,
registrada no MTE. sob. o n® 46000.006556/01-08 € inscrita- no  CNPJ sob - n°®
92.963.792/0001-18, - vém, solicitar 0 depdsito, . registro e arquivamento do. presente
instrumento, de ADITAMENTO 4 CONVENGAO 'COLETIVA;DETRABALHO 2007/2009,
registrada neste 6rgéo gover’namentai.g‘m,’25/09/2_007,1 sob o n° 46218.014011/2007-15, na
forma do art. 614 da Consolidagso das Leis do Trabaiho e Instrugac Normativa n® 1 do MTE,
autorizado pelas Assembléias Gerais Extraordinaria dos trabalhadores, que definiram a
pauta de reivindicagoes, realizadas em 02/09/2008, nos seguintes enderecos: Hospital de
Clinicas de Porto Alegre, Rua Ramiro. Barcellos, 2350: Hospital Cristo Redentor, Rua
Domingos Rubbo, 20; Hospital- Conceigao,. Av. Francisco Trein, 596; Hospital da Crianca
Conceicao, Rua Alvares Cabral, 653, Hospital Fémina, Rua Mostardeiro, 17; bem como pela
Assembléia Geral Extraordinaria da-categoria econdmica realizada no dia 07/04/2008, na
sede do Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre ~ SINDIHOSPA, nesta capital,
sito na rua Corte Real, n°58, e firmada pelos representantes abaixo assinados.

P__a@?a tanto, apresentam uma- via' original do instrumento
a ser depositado, registrado e ‘aprovado, nos. termos do inciso 11, do art. 4° da referida
instrugac Normativa. - Lo -

' VF’q:t't'b.Alieg're,- 19 de éeterﬁbro_ -2008.

Eliane de Lima Gerber
Presidente do SASERS
CPF sob n® 260.477.210-87
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~ ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, Sindicato dos Assistentes Sociais no Estado do Rio Grande
do Sul - SASERS, entidade sindical profissional. de primeiro - grau, . representativa dos
assistentes sociais, com sede nesta Capital; na Av Alberto Bins, n° 362, conjunto 405, por
sua presidente, Eliane de-Lima Gerber, inscrita no CPF sob n® 260.477.210-87, e Sindicato
dos Hospitais e_Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA, entidade sindical patronal,
representativa dos hospitais. e clinicas. de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua
Corte Real, n°® 58, por seu. Presidente, Alceu Alves da Silva, CPF n° 199.449.260-00,
celebram o presente ADITAMENTO a 'CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2009, de carater normativo,: aplicavel:ao Municipio de Porto Alegre, e que abrange
todos os empregados: pertencentes’a categoria diferenciada dos profissionais de Servigo
Social representados pelo sindicato - profissional ‘convenente, a reger-se pelas seguintes
clausulas e condigées: S _

01- REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregédos repré_séntados' .p_elo;-'Sindiéatb',ProfisSional terso reajuste salarial de 7,56%
(sete virgula cingiienta e seis por cento) & um ganho real de 1.0% (um por cento), em 1° de.
agosto de 2008, totdlizando 8’,56%'..(oit'o"-Virg'ula--'cin_ql'.'l_'enta-_e seis por cento), de forma nao

cumulativa; facultada a'.'comr'iensac;’é'd_'das antecipagdes espontaneas concedidas no periodo
revisado. : S e _ .
Paragrafo Primeiro: O éalér'ibfcfe_‘dﬁt'ﬁﬁro de 2008-devera contemplar o reajuste ora.
previsto. - o e
Paragrafo _Segundb‘:;As‘rdiferenéésj-f:éa[afiais ~decorrentes do presente reajuste,

relativamente-20s meses de agosto e setembro de 2008 serdo pagos com os salarios
de outubro e novembro de 2008, 0

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade ~ Na hipétese de empregado admitido apés a
data base; 6u em se tratando de empresa constituida e-em funcionamento depois da
data-base,-o reajustamento sera calculado de forma proporcional; em relagdo & data
de admiss&o e com preservagéo da hierarquia salarial.

02 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -~ _
Fica assegurado a0 empregado ‘que ‘obtiver: a concesséo. de -aposentadoria.por invalidez,
independente da.data da concesséo, a quitacdo em folha de pagamento das férias vencidas
& proporcionais com um tergo legal. corréspondente, assim como da gratificacdo natalina a
que fizer jus, num ‘prazo méximo de ‘60 (sessenta) dias ap6s solicitagdo do empregado,
juntamente com o comprovante da refefida coricessao de aposentadoria junto ao INSS.

 Paragrafo. Unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar .os débitos
decorrentes de antecipagtes. recebidas e ndo.reembolsadas.
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03 - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terfio local apropriado. onde seja permitido &s empregadas ou
aqueles trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos, com idade de zero a doze meses de vida,

Paragrafo Primeiro: O nimero de leitos no_bergario obedecera a proporgao de 4
(quatro). leitos para.cada grupo de 30. (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40
(quarenta) anos de idade. ST -

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores ‘autorizados a adotar os sistemas de
reembolso e/ou creche propria‘ e/ou. ¢onvénio com creche, de acordo com as
condigbes prevista no caput da presente clausula.
04 - REGIME DE COMPENSACAQ HORARIA - o
O.empregador podera adotar. um.regime ‘de-.compensagao horaria mediante concordancia
do empregado por escrito. Neste caso, o' acréscimo na jornada diaria visara compensar a
inatividade ou redugéo horaria nos sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas
trabalhadas na semana nio podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. Regime de 12 x 36 - Na jornada de - trabatho poderdo os
empregadores ajustar o regime de compensagéo de hordrio usual em hospitais, qual
seja, 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e
seis) horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas
adicionais que porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que
as horas excedentes & oitava de cadajornada sejam consideradas extraordinarias. Tal
clausula € firmada por interessar a ambas as partes e porque as caracteristicas que
envolvem as atividades hospitalares . merecem - regulamentagdo especial,
principalmente, devido acs costumes, uma das fontes inquestionaveis de direito.

Paragrafo Segundo: Ficam _o'emprégadd ‘e 0 empregador autorizados, a qualquer
tempo, a suspender-a adogdo do regime de compensagac horéria.

05 - BANCO DE HORAS S

- As horas trabalhadas, que -excederem ao' limite da jornada semanal contratada poderao
serem compensadas dentro da sistematica denominada de Banco de Horas, no prazo 06
(seis) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que

'

ocorreu a referida jornada extraordinéria. .

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho e quando néo
houver a compensagéo das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo
previsto no caput, o trabalhador fara jus ao. pagamento das horas pendentes, que
serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto na
presente Convengéo. e :

Paragrafo Segundo: O ,empre'gad'o devera ser comu icado, com antecedéncia
minima de 72h (setenta e duas horas), quando da efetiva
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Paragrafo Terceiro: Como forma de-incentivar a transparéncia nas relagbes entre
empregadores e empregados, o empregador devera fornecer, mensalmente, aos
empregados -informagbes . sobre as “horas’ prestadas -no-més, possibilitando ao
empregado controlar o-nimero de horas a serem compensadas dentro da sistematica
ora estabelecida, ' SR

Paragrafo .Quart,o:‘ 8] e‘mpregadd:'rdezveré',,"'.obr_igatoriament'e, cbmpensar as horas

existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal
contratada. AR

Paragrafo Quinto: Possibilita-se -ao ‘empregado utilizar as horas excedentes
acumuladas dentro da sistematica de. compensagéo horaria ora ajustada, para tratar
de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo para tanto
comunicar previamente & sua chefia imediata, no: prazo estabelecido no paragrafo
segundo; podendo, ainda, mediante ‘concordancia do empregador, dispor de horas
para compensacao futura, hipétese na-qual, se o contrato de trabalho for rescindido,

sera realizado o desconto correspondente.

06— MANUTENCAO DAS:‘DEMAIVS'-ZD'ISPOSICC")ES CONTIDAS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009 R '

Todas as. demais clausulas e con_digﬁes_--de_ftrabal_ho_prev_istés na Convengéo Coletiva de
Trabalho firmada em 25 de setembro de 2007 que nao foram objeto do presente aditamento
permanecem em plena vigéncia. 1

07— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ~ EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme liberagdo da assembléia ‘geral .que -aprovou a contribuigdo assistencial,
descontada de todos os integrantes da categoria, no valor equivalente a um dia do saldrio ja
reajustado percebido-no més de agosto de 2007, para os s6cios e, .0 valor equivalente a 03
(trés)-dias do salario j reajustado percebidé no més de-agosto de 2007 para os ndo socios.

Paragrafo Primeiro: O recothimentoa tesouraria do sindicato devera ser feito até o
terceiro dia da data do desconto;’ sob pena de incidéncia de multa de 20% (vinte por
cento) mais-um adicional de 5% (cinco por cento) a cada més subsequiente de atraso,
acrescidos de juros -capitalizados de 1% (um por cento), a0 més, sobre o valor

principal atualizado monetariamente.

Paragrafo Segundo: Juntamente com a guiia de recolhimento os empregadores ficam
obrigados ‘& encaminhar ao sindicato profissional a relagio nominal dos profissionais
assistentes sociais, contendo o nome; a fungio, o salério base para o célculo da
contribuicdo assistencial.: e o

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes & categoria econdmica da satide recolhersio ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% {seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme . critérios estabelecidos-n,é; clausula primeira da

presente Convenggo, a-titulo de “Contribuicdo- Assistencial’, em/até 2 (duas) parcelas

mensais e consecutivas; a partir do més do fechamento da prese e,/até o dia 10 (dez) do
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més subseqliente. O valor minimo de cada- parce!a é de R$ 115,00 (cento e quinze reais),
sendo que o ndo recolhimenta implicara em acréscimo de juros moratorzos de 1% aomés e
multa de 10%, sem prejwzo da atuallzag:ao do débito.: :

Paragrafo ane'lro —'As empresas'deverao remeter ao’ Sindicato Patronal uma

relagdo por CNPJ, contendo relar;ao nommal dos empregados com indicacdo dos
valores individuais.

Paragrafo Segundo - Para as. empresas que . pagam em dia a Contribuicdo
Confederativa (por CNPJ) esta nova- contnbu1gao n&o sera devida, de modo a ndo
aumentar o 6nus das empresas que pagam em d[a suas contribuigdes.

Paragrafo Terceiro — Os vaiores deverao ser recolh|dos na sede do Sindicato
Patronal.

09— PRAZO DE VIGENCIA

Permanece inaiterado o prazo de vigéncié da.Convencéo Coletiva de Trabalho firmada em

25 de setembro de 2007, com vigéncia no perlodo de1° de agosto de 2007 a 31 de julho de
2009.

- .Pértor-A_ieg_re, 19 des8tembro de 2008.

Eliane de Lima Gerber ' L ita
Presidente do SASERS _
CPF sob n® 260.477.210-87

———wAfceuzAlvestfa Silva - . PrA. Ana CI‘ISI ina Marqtgs(ga/ét%so
Pres:dente do SENDIHOSPA e " Adv do SINDIHOSPA
CPF sob n°® 199.449. 260-00 - OAB/RS 42._1772
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