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lImo. Sr. Superintendente Regional do Trabalho =
Superintendéncia Regional do Trabalho-e Emprego - SRTE

Porto Alegre - RS _ '
Objeto: ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

.. .. Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia
Médica no Estado do Rio Grande do Sul, entidade sindical profissional de primeiro grau,
com sede nesta Capital, na'Rua Cristévao Pereira, n. 103, por seu presidente, Waldemar
Nunes da Silva Fitho, CPF n. 289,709.420-88, e Sindicato dos Hospitais e Clinicas de .
Porto Alegre - SINDIHOSPA, entidade . sindical - representativa da categoria econémica,
registrada no MTE sob o n° 46000.006556/01-08 e ‘inscrita no CNPJ sob n°
92.963.792/0001-18, vém, solicitar o' deposito, registro e arquivamento do’ presente
instrumento, de ADITAMENTO & CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009,
registrada neste 6rgéo governamental em 18/10/2007, sob o n° 46.218.015237/2007-25, na
forma do art. 614 da Consolidacdo das Leis-do Trabalho e Instrugéo Normativa n°® 1 do MTE,
autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, que definiu a pauta de
reivindicagdes, realizada em-01/06/2008, as 20h na Rua Francisco Trein, 116, Porto Alegre-
RS, bem como pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econdmica realizada no
dia 07/04/2008, na sede do Sindicato dos. Hospitais e Clinicas de Porto Alegre —
SINDIHOSPA, nesta capital, sito na Rua Corte Real, n°58, e firmada pelos representantes
abaixo assinados, _ o

- -~ Para tanto, apresentam uma via original do instrumento
a ser depositado, registrado e aprovado, nos termos ‘do inciso 1, do art. 4° da referida
Instrucéo Normativa. )

- Porto Alegre, 17 de setembro de 2008.

e

Waldemar Nunes S. Filho -
Presidente do SINTARGS
CPF 289.709.420-68
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ADITAMENTO A co_NvEN_t;Aq_coLET_IVA DE TRABALHO

Pelo presente mstrumento Smdlcato dos. Tecmcos e Auxmares em Radiologia Médica
no Estado do Rio Grande do Sul, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede
nesta Capital, na-Rua Cristdévao Peretra n. 103, rieste ato representada por seu Presidente,

Sr Waldemar Nunes 8. Filho, CPF n. 289.709;420-68, e Sindicato_dos_ Hospitais e
Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos
hospitais e clinicas de Porto Alegre, com sede nesta.Capital, na rua Corte Real, n® 58, por
seu Presidente, Alceu Alves da Silva, \CPF 'n. 199.449.260-00, celebram o presente
ADITAMENTO a CONVEN(}AO COLETIVA' DE TRABALHO 2007!2009 de carater
normativo, aplicavel ao Municipio de Porto-Alegre, & que abrange todos os empregados
pertencentes a categoria .. diferenciada :dos técnicos e auxiliares em radiologia médica,

representados pelo sindicato profissional convenente areger-se pelas seguintes clausulas e
condigdes: :

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Slndlcato Proﬂsssonal terdo reajuste salanal de 7,28%
(sete virgula vinte e oito por cento).e um ganho real de 1.0% (um por cento). em 1° de |u|ho
de 2008, totalizando 8,28% (oito virgula vinte e oito por cento), de forma ndo cumuiativa,
facultada a compensagé'o das antecipacdes esponténeas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro; O salério de outubro de 2008 devera contemplar 0 reajuste ora
previsto. :

Paragrafo Segundo: As di'ferengas"éalériéis .decdrrentes do presente reajuste,
relativamente 'aos . meses “de julho, "agosto e setembro de 2008 serdoc pagos,
respectivamente, com os salarios de outubro, novembro e dezembro de 2008.

Paragrafo Terceiro: Proporcionaladade--e Na_ hipétese de empregado admitido apés a
data base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relagéo 2 data
de admiss&o e com preservagéo da hierarquia salarial.

02 - PISO. SALAR!AL

Fica estabelecido um piso salarlal para 08" mtegrantes da categor[a proftsssonal no valor de
R$ 866,24 (oitocentos e sessenta e seis reais e vinte quatro centavos) para os técnicos-
em Radiologia e R$ 541,40 (qumhentos e quarenta ‘@ um reais e quarenta centavos)
para 0s Auxﬂiares em Radlotogla

03 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Fica assegurado ao empregado que obtiver a concesséo de aposentadoria por invalidez,
independente da data da concesséo; a quitagio em folha de pagamento das férias vencidas
e proporcmnals com um terg:o legal correspondente, assim’ como da gratificag&o natalina a
que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds- solicitagdo do~empregado,
~ juntamente com o comprovante da referida concessao de aposentadoria juntd ag INSS.
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Paragrafo Unlco Dos valores a pagar autorrza—se a empresa a quitar os débitos -
decorrentes de antecipagtes recebldas e ndo reembolsadas

04 - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo: menos 30 (trlnta) mulheres com. mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropnado onde seja permitido as empregadas ou
aqueles trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos, com idade de zeroa doze meses de v1da

Paragrafo Primeiro: O numero de Iettos no bercario obedecera a proporcdo de 4

(quatro) leitos para cada grupo de 30 (trlnta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40
(quarenta) anos de idade.

Parégrafo Segundo: Ficam os empfegadores'autor|2ados a adotar os sistemas de
reembolso e/ou -creche prépria efou. convénio com creche, de acordo com as
condi¢des prevista no caput da presente clausu!a

05 — MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSIQOES CONTIDAS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009 '

Todas as demais clausulas e. condigdes de trabalho previstas na Convengéo Coletiva de
Trabaiho firmada em 18 de outubro de 2007, e que n&o foram objeto do presente
aditamento, permanecem em plena: wgenc:a :

06— CONTRIBUICAO AS ASSISTENCIAL L-EM FAVOR DO SIND[CATO PROFISSIONAL.

Os empregadores descontario de todos os empregados, beneficiados ou ndo pela presente
Convengéo Coletiva, o valor correspondente a1 (um) dia de remuneracio de cada membro
da categoria, ja reajustado conforme a clausula primeira da presente convencéo, vigente na
data de referido desconto, devendo ser recolhido aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores até 10 (dez) dias apos a efetivagio do desconto, diretamente na sede do
Sindicato ou por via bancéria. O desconto sera efetuado.no més seguinte ao protocolo da
presente Convengao junto a DRT, sob as cominagdes previstas.

Paragrafo Primeiro: Garante-se ao empregado o direito de oposigéo ao desconto ora
previsto, que deverd ser exercido obrigatoriamente perante o Sindicato .Profissional,
mediante manifestacdo escrita e individual do mesmo, até 10 (dez) dias ap6és o
protocolo do presente Aditamento a- Convengao no Mmlsteno do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo O néo recolhtmento das contnbungoes previstas implicara
acréscimo de juros moratérios capitalizados de 1% (um por cento) ao més e muilta de

10% (dez por cento) por més de atraso, sem prejuizo da atualizagéo do débito, sendo
vedado o repasse de tais encargos-ao'e’mp_regado por ocasido do desconto.

07- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes & categona economlca da satde recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seu
empregados, ja& reajustada conforme critérios. estabelecidos na clausula gira d
presente Convencdo, a ftitulo de “Contribuigéo Assistencial’, em até 2 (du parcelas

b
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mensais e consecutivas, a partir do més do‘fechamento da presente, até.o dia 10 (dez) do
meés subsequente. O valor minimo-de cada parcela é de R$ 115,00 (cento e quinze reais).
reais, sendo que o nao recolhimento implicara em acréscimo de juros moratérios de 1% ao
més e multa de 10%, sem prejulzo da atuahzagao do déblto

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao remeter a0 Sindicato Patronal uma

relagcdo por CNPJ, contendo relagao nominal dos empregados, com indicacdo dos
valores individuais.

Paragrafo Segundo - Para as empresas que pagam em dia a Contnbwgao
Confederativa (por CNPJ}, esta  nova contribuigdo néo sera devida, de modo a néo
aumentar o énus das _empresas que pagam em dia suas contribuigbes.. -

Paragrafo Terceiro — Os valores deverao ser- reco!hldos na sede do Sindicato
Patronal.

8 — PRAZO DE VIGENCIA -

Permanece inalterado o prazo de wgenma da Convengao Coletiva de Trabalho firmada em

18 de outubro de 2007, com vigéncia no penodo de 1° de julho de 2007 a 30 de junho de
2009.

" Porto Alegre, 17 de setembro de 2008.

Waldemar Nun;l S. Filho
Presidente do SINTARGS'
CPF 289.709.420-68
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