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UMERC_DE _IDENTIFICACAQ

| 46218.0129836/2006~-32

_ Sindicato dos Técnicos de Sequranca do Trabalho
do Estado do Rio Grande do Sul, entidade sindical representativa da categoria
profissional, registrada no MTE sob n° 22400002285 e inscrito no CNPJ sob o n°
92758267/0001-60, e Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA,
entidade sindical representativa da categoria econdmica, registrada no MTE sob o n°
46000.006556/01-08 e inscrita no CNPJ sob n® 92963792/0001-18, vém, solicitar o deposito,
registro e arquivamento do presente instrumento, de ADITAMENTO a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2005/2007, registrada neste oOrgdo governamental em
25/10/2005, sob o n°® 46218.017423/2005-37, na forma do art. 614 da Consolidacio das Leis
do Trabalho e Instrugdo Normativa n® 1 do MTE, autorizado pelas Assembléias Gerais
Extraordinarias dos trabalhadores, que definiram a pauta de reivindicagdes, realizadas em
28/04/2006, no Sindicato dos Metal(rgicos (Rua Francisco Trein, 116, Porto Alegre); em
06/05/2006, no SEST/SENAT (Rua Joana Guinani, 1561, Distrito Industrial, Bento
Gongalves); em 06/05/2006, no Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Alimentacéo
(rua Dr. Pestana, 335, ljui}; em 06/05/2006, no Instituto Dimenséo (Rua Marechal Deodoro,
721, Pelotas); em 13/05/2006, no Sindicato dos Metaljirgicos (Rua Morom, 588, Passo
Fundo); em 13/05/2006, no SESI (em Lajeado), bein como pela Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria econdmica realizada no diaf 29/03/2006, na sede do Sindicato
dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSKPA, nesta capital, sito na rua Corte
Real n° 58 e firmada pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via eriginal do insfrumento

a ser depositado, registra aprovado, nos termos}do inciso 1l, do art. 4° da referida
Instrugdo Normativa.
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CPF n. 111.599.280-53
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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO
TRABALHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical profissional de
primeiro grau, com sede nesta Capital, nesta Capital, na Rua Moura Azevedo, n° 606,
conjunto 508, nesta Capital, por seu presidente, Carlos Alberto do Nascimento, CPF n°
111.599.280-53, e, de outro lado, SINDICATO BOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO
ALEGRE - SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais e clinicas
de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n° 58, por seu presidente, Dr
Paulo David Gusméo, CPF n° 140.630.500-68, celebram o presente ADITAMENTO a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2007, de carater normativo, aplicavel ao
Municipio de Portc Alegre, e que abrange todos os técnicos de seguranca do trabalho
representados pelo sindicato profissional convenente, a reger-se pelas seguintes clausulas e
condigdes:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL E GANHO REAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 3,34%
(trés virgula trinta e quatro por cento) e um ganho real de 0,85% (zero virgula oitenta e cinco
por cento), totalizando 4,19% (quatro virgula dezenove por cento), em 1° de maio de 2006,
facultada a compensacgéo das antecipagbes esponténeas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salario de agosto de 2006 devera contemplar o reajuste ora previsto.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do presente reajuste,
relativamente aos meses de maio, junho e julho de 20086, serdo pagas com os salarios de
agosto, setembro e outubro de 2006, respectivamente.

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade — Na hipdtese de empregado admitido apds a data
base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relacéo a data de admiss&o e com
preservacéo da hierarquia salarial.

2 — ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os empregadores, mediante requerimento dos empregados, pagardo 50% (cinglenta por
cento) da Gratificagdo Natalina, juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a
partir de maio.

3 — GRATIFICACAO NATALINA ~ MULTA PELO ATRASO

™
Sera devida multa diaria de 1/30 {(um trinta avos) do salario base mensal, em favor do \ L
empregado, quando o pagamento da gratificacdo natalina néo for efetuado dentro do prazo

previsto em lei, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Cadigo Civil Brasileiro.

I
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4 — AUXiLIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido,.
auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario base, limitado ao valor maximo de
beneficio previdenciario, atuaimente em R$ 2.801,00 (dois mil oitocentos e um reais).

Paragrafo Unico — Permanece inalterado.

5 - MANUTENCAO DAS DEMAIS_ DISPOSICOES CONTIDAS NA CONVENCAO |
COLETIVA DE TRABALHO 2005/2007

Todas as demais clausulas e condicbes de trabalho previstas na Convencéo Coletiva de
Trabalho firmada em 02 de agosto de 2005 permanecem em plena vigéncia.

6 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Sera efetuado desconto Assistencial de 1 (um) dia de trabalho dos empregados associados
ou ndo, em uma parcela, incidente sobre o salario do més de Agosto/2006, em favor da
entidade de trabalhadores, importancia essa a ser recolhida em conta vinculada a Caixa
Econdmica Federal, através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional, ficando
estabelecido um teto maximo de R$250,00 (duzentos e cingllenta reais).

7 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da salde recolherao ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na cléusula primeira da
presente Convengdo, a titulo de “Contribuicio Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqliente. O valor minimo de cada parcela é de R$ 100,00 (cem reais), 0 néo
recolhimento implicarda em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e multa de 10%,
sem prejuizo da atualizagéo do debito.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagao por
CNPJ, contendo relagio nominal dos empregados, com indica¢éo dos valores individuais.

Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuicao Confederativa
(por CNPJ), esta nova contribuicdo n&o serd devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das
empresas que pagam em dia suas contribui¢des.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverao ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.
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8 — PRAZO DE VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada em
02 de agosto de 2005, com vigéncia no periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de

2007. -
7 f Porto Alegr
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, 10 de agosto de 2006.

Carlos Alberto do Nasciment " el Paese
Presidente do SINDITEST Adv. do\SINDITEST
CPF n. 111.599.280-53 OAB/RS|15.663

fri £

Dr. Paulo Davi¢ Gasmao . Ana Cristina Marques Cartoso
Presidente SINDIHOSPA Adv do SINDIHOSPA
CPF n. 140.630.5,,(;50-68 OAB/RS 42.172
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Nos termos do artigo 614, da CLT,
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